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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak toprag: siksan, siiheda!
Can, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebed! yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0 zaman vecd le bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh- milcerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sani hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamis bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk genci] i vafen, T lstain Tirk
cumhuriyetin, felebet, mubafaza ve midafaa etmekfi.

Meveudiyetnin ve istkbalnin yegane temel budur. Bu
femel,senin,en kymetlhazinendir Itkbalde dahi sen, bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve hric,
bedhahlann ofacakt, Birgin,stkal ve cumhuriyet midefaa
mechurietine disersen, vazfeye atimak ign cinde
bulunacagin vaziyeti imkan vegeratn disinmeyeceksin!
B imbkan ve gerait, ok namiisaltbir mahiyettetezahi
edebil stlal ve cumhurietine kastedecek dismanar
hitin dinyada emsali giilmemis bir galbyetin mimessii
Olaiter. Cebren ve il e aziz vatanim, bitin kalelei 2apt
¢dlinis, i tersanelein g, bitin orduan dagitimg
ve memleketn er ksestbifiigal ediimis olbifr. Bin bu
eraten daha lim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahiinde, fdara sahp olanar gaflet ve dalelet ve hatta
Piyanetignde bulunablicler Hata bu tidar sahipler gahsi
menfaaflerin, mistevern siyast emelleryletevitedeblirer.
ik, ke 2aruret inde hrap ve bitap il labiicer

Ey Trkistcalinin v e, b avalve et inde
dlahi, vaafen; ik s6klal ve cumhuryetin kurtarmaktr!
Muhta oldugun kudret,damarlanndaki ail kanda, meveuttur
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SUNUS

Egitimde stratejik planlamaya iligkin usul ve esaslar hakkindaki Milli Egitim
Bakanligimizin 2018/16 Sayili Stratejik Plan Genelgesi dogrultusunda okulumuzun gelecegine
yon vermesi, egitim ve Ogretimimizde yer alan Onceliklerimizin  belirlenmesi,
kurumsallagtigimiz ve kurumsallasmak zorunda oldugumuzun gostergesi olan 2019-2023
stratejik planlama ¢aligmalarimizi tamamlamis bulunmaktayiz.

Toplum kiiltlirlinlin zenginligini yasatmasi ve gelismelere yon vermesi acisindan da
okullar stratejik oneme sahiptir.

Cevresiyle uyumlu, ihtiyaglari takip eden, degisime ve yenilesmeye agik, demokratik,
hosgoriilii ve kaynaklarini rasyonel kullanan bir okul olabilmek, 6grencilerimizi milli, manevi
degerlerine bagl, milli kiltirlimiizii 6ziimseyen, demokrasiye bagl, cevreye duyarls,
sorumluluk yiiklenmekten kaginmayan, ¢cagdas, donanimli ilim ve fenne 6nem veren, 6zgiiveni
gelismis, zihinsel yeteneklerini ve iletisim becerilerini gelistiren bireyler olarak yetistirmek

okulumuzun amagclaridir.

Planli ve diizenli ¢aligmak insan1 basartya ulastirdigi gibi lilkeleri de basartya ulastirir.

Bunun i¢in iilkeler planlamaya gereken 6nemi vermektedirler.

Mili Egitim Bakanligimiz da planlamaya gereken Onemi vermektedir. Bu nedenle
okulumuzda bes yillik stratejik plan yapilarak hedefler belirtilmektedir. Okulumuzda hazirlanan
plan dogrultusunda hedeflerine ulagsmak i¢in gereken 6zveri ve gayretleri gosterecektir.

2019-2023 Stratejik Planimizda hedeflere ulagmak amacimiz olacaktir. Hedefe
ulasabilmek igin gerekli gayreti gosteren stratejik planlama ekibine tesekkiir ediyor, tiim
paydaslarimiza basarilar diliyorum.

Sadik DUVA
Okul Miudura
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agsamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmigtir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
e Onur Miidiir
Sadik DUVA Okul Midiiri SARUHANOGLU Yardimcist
Onur Miidiir Aysegiil BOZOYUK Rehber
SARUHANOGLU Yardimecisi PECENEK Ogretmeni
Sema CEVIRME Smif Ogretmeni Sema CEVIRME Smif Ogretmeni
Aysegiil BOZOYUK | Rehber ) T e . :
PECENEK Oretmeni Ziithal BUYUKGOL Sinif Ogretmeni
Emine ASLAN Okul Aile Birligi Fadime KARTAL Okul Oncesi
Baskani Ogretmeni
Okul _Al}e_Blrhgl Emine ASLAN Okul Al!e_ Birligi
Temsilcisi Temsilcisi




BOLUM I1: DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmigtir.

Okulun Kisa Tanitim

=y

w

[lgemiz niifusunun fazla olmasi, bakanligimizin tekli dgretim hedefleri kapsaminda
okulumuz 2020 yilinda egitim-6gretime baglamistir.

Okulumuz Atapark Mahallesi’nde yer almaktadir. Okul binamizin 2020 yilinda Mevlana
Ilkokulu ek binas1 olarak hizmete agilmistir. 2021 yilindan bu yana da miistakil olarak Sehit Erding
Aydin Tlkokulu olarak hizmet vermeye devam etmektedir.

Adin1 Mus'un Varto Ilcesi'nde sehit olan Astsubay Bascavus Erding AYDIN’ dan almustr.
Okulumuzun 16 derslik (+3 Anasinifi, +1 Ozel Egitim) bulunmaktadur.


https://www.haberler.com/ahmet-caglar/

SEHIT ERDINC AYDIN ILKOKULUNUN BUGUNKU DURUMU;

OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda

yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ANKARA Ilcesi: KECIOREN
ATAPARK MAH. 1374 Cosrafi K
Adres: SK. NO 5 KECIOREN / osrali Rontm 40.009872356814,
ANKARA (link): 32.839353589640105
Telefon
0312 378 2255 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta .
Adresi: 767979@meb.k12.tr Web sayfast adresi: | 1115-//767979. meb k12.tr
Kurum . ) .
Kodu: 767979 Ogretim Sekli: Tam Giin

Toplam Calisan

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2020 28
Sayisi
Kiz 288 Kadin |26
Ogrenci Erkek 305 Ogretmen Erkek |2
Sayisi: Sayisi
Toplam 593 Toplam |28

Derslik Basina Diisen Ogrenci

Sayisi

30,75

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 30,75

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi

27,33

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi
Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagin
Gider Miktan

a Diisen Toplam 100
TL

Ogretmenlerin Kurumdaki
Ortalama Gorev Siiresi



mailto:%20767979@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirt ve Mudiir Yardimecisi 2 0 2
Okul Oncesi Ogretmeni 5 5
Sinif Ogretmeni 3 16 16
Brang Ogretmeni - 1 1
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel ) B -
Yardimci Personel - 3 3
Giivenlik Personeli ) - -
Toplam Calisan Sayilan 2 26 28




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayis1 16 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 56 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayist 16 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 16 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 35 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1184 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1700 | Mescit X

Okul Kapali Alan (m2) 5920

Sanatsal, bilimsel ve sportif 236

amagl toplam alan (m?)

Kantin (m2) 86

Tuvalet Sayis1 25

10



Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI / SUBESI

Anasmifi / A Subesi
Anasinifi / B Subesi
Anasinifi / C Subesi
Anasimifi / D Subesi
Anasmifi / E Subesi

NN NN NN —_— = =

[99)

(98]

R N L

SINIF GENELINDE TOPLAM:

. Smif / A Subesi

. Smif / B Subesi

. Smif / C Subesi

. Smif / D Subesi

. Simif-Hafif Zihinsel / A Subesi

SINIF GENELINDE TOPLAM:

. Sinif / A Subesi

. Smif / B Subesi

. Smif / C Subesi

. Sinif / D Subesi

. Smif / E Subesi

. Simif-Hafif Zihinsel / A Subesi

SINIF GENELINDE TOPLAM:

. Smif/ A Subesi

. Sinif / B Subesi

. Smif-Hafif Zihinsel / A Subesi

SINIF GENELINDE TOPLAM:

. Sinif / A Subesi

. Sinif / B Subesi

. Sinif / C Subesi

. Siif / D Subesi

. Sinif / F Subesi

. Smif-Hafif Zihinsel / A Subesi

SINIF GENELINDE TOPLAM:

Toplamlar :

ERKEK

9
11
11
12

5
48

20
21
15
14

1
71

14
18
12
12
18

1
75

19
22

1
42

15
15
16
15

7

1
69

305

KiZ TOPLAM
12 21
10 21

9 20
8 20
8 13
47 95
17 37
16 37
21 36
17 31
1 2
72 143
14 28
12 30
18 30
14 26
8 26
1 2
67 142
16 35
11 33
1 2
28 70
12 27
11 26
11 27
19 34
20 27
1 2
74 143
288 593

11




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Sayist

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 FIBER

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki yi1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktan
2019 - -

2020 - -

2021 43.345,70 TL 21.337,58 TL

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN OKLL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

13



Ogrenci Anketi Sonuclar:

SEHIT ERDINC AYDIN iLKOKULU

STRATEJIK PLANI
(2019-2023)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

. . . . MEMNUNIYET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
SIRA . SONUC
NO GOSTERGELER SONUC %
1 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 4,43 88,57
cesitli yontemler kullanmaktadir.
Derslerde k: 0 1
erslerde konuya gore uygun arag geregler 4,37 87.37
2 |kullamlmaktadir.
3 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,37 87,37
4 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,28 85,64
5 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3,79 75,86
Thti duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
. "12121@ .1%y ugumda okul ¢alig y 3.69 73.76
goriisebiliyorum.
Okul mudiiri ile ihti duydugumda rahatlikl
u mu }Jrulel iya¢ duydugumda rahatlikla 3.56 7113
7 konusgabiliyorum.
8 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,55 71,05
Okulda 68 ilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
. ! u a 9gren01 erle ilg z 3.54 70.83
gorisleri alinir.
10 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,51 70,15
Okul da yeterli miktard tsal ve kiltiirel
" L%umuz eiye erli mi ar‘asana sal ve kiiltiire 279 55,70
faaliyetler diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 3,81 76,14
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

. . . STRATEJIK
SEHIT ERDINC AYDIN ILKOKULU PLANI (2019-2023)
“JC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE
DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
SIRA - SONUC
NO GOSTERGELER SONUC %
1 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 45 91,53
) Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4.6 93,84
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 46 923
3 |kendimi giincellerim. ’ ’
Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 45 9153
4 acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. ’ ’
5 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriirim. 4,3 87,69
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki 42 85 38
6 birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. ’ ’
Y 6neticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin
. .. . i 4,5 91,53
7 iiretilmesini tesvik etmektedir.
alistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1
6 Cabsugum oku s 43 86,92
tanimaktadir.
9 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,5 90,76
Okulda ¢alisanl onelik 1 ve kiiltiirel faaliyetler
" ! ulda gé 1sanlara yonelik sosyal ve kiiltiire y 42 85,38
diizenlenir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
- o 4,2 85,38
11 edilmis yerler yeterlidir.
Her tiirli 6diilllendirmede adil olma, tarafsizlik ve
12 ey 4,5 91,53
objektiflik esastir.
Okul, teknik oniind terli d
1-1 ,-e nik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 32 64.61
13 |sahiptir.
GENEL DEGERLENDIRME 4,3 87,56

15




Veli Anketi Sonuclari:

SEHIT ERDINC AYDIN iLKOKULU

STRATEJIK PLANI
(2019-2023)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

. . , MEMNUNIYET
VELI MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
SIRA - SONUC
NO GOSTERGELER | SONUC %
1 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 4,85 97,13
anlastigini diisiinliyorum.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 451 90.2
2 cesitli yontemler kullanmaktadir. ’ '
Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda
3 e 4,53 90,7
ogreniyorum.
Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikl
. ! 1§1a<; ‘l%y ugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla 393 78.7
goriisebiliyorum.
5 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,51 50,2
6 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3,50 70
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 2 65 531
7 sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. ’ '
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimi
. ‘ ulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz 352 705
dikkate alinir.
Okul, teknik oniind terli d
. : -e nik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 226 45,2
sahiptir.
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri
2,05 41
10 alimmaktadir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 275 55
11 faaliyetler diizenlenmektedir. ’
12 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 2,48 49,6
GENEL DEGERLENDIRME 3,30 65,94
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya g¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Okul ortaminin giivenilir olmasi,

Sinif mevcutlariin egitim-6gretime elverisli olmasi,

Ogrenciler Ogrencilerin okula devaminin saglanmast,

Disiplin sorunu olmamasi ve normal egitim yapilmasit,

Okul idaresinin ve rehberlik servisinin 6grenci sorunlart ile ilgilenmesi.

Calisanlarin deneyimli, gayretli, 6zverili, isbirligine yatkin olmasi,
Calisanlar Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi.

Calisanlarin kurum kiiltiiriine uyumlu olmasi.

Velilerle isbirliginin yapilmasi.
Veliler Ogrencileriyle ilgili konularda veliler okul rehberlik hizmetleri alabilmesi.
Velilerin sikayet ve dileklerinin 6nemsenip ilgili caligmalarin yapilmasi.

Okulumuza ulasiminin kolay olmast,

Bina ve : ol
Yerlesk Okulumuzda derslik bagina diisen 6grenci sayisinin standartlara uygun olmasi.
erleske
; Okul Giris-¢ikislarinin giivenli olmasi.
Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmast,
Donanim - .
Giivenlik kameralarinin ve yangin alarmi olmasi.
Alman kararlarda personelin goriisliniin alinmasi.
Yonetim Ogretmenler kurulunda alinan kararlarm herkes tarafindan benimsenip
Stiregleri uygulanabilmesi
Kurum kiiltiiriiniin gelismis olmasi. idari islemler zamaninda yapilmast.
oL Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi,
Iletisim S .
i . Okul sitesinin aktif olarak kullanilmasi
Stiregleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

Norm Kadro | Okulumuzun yénetici ve 6gretmen kadrosunun yeterli olmas.
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Zayif Yonler

Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin az olmast,
Ogrenciler {}hnan kararlara 6grencilerin yeterince katiliminin saglanamamasi,
Ogrencilerin dijital teolojik iiriinlerle gereginden fazla vakit harcamalari.
Okuma aligkanliginin yeterli diizeyde olmamasi.
Teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanimin bulunmamas.
Calisanlar Calisan sayisinin yetersizliginden temizlik islerinin aksamasi.
Temizlik ve saglikli ortamin yeterince saglanamamasi.
Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin az olmasi,
veliler Velilere yonelik yapilan seminer ve faaliyetler katilimin az olmas.
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik tedbirlerinin az olmasi.
Devamsizlik konusunda hassasiyet gostermemeleri
Egitime bakis agilarinin yetersiz olmasi
Bina ve Okul yeni oldugundan eksiginin ¢ok olmasi.
Yerleske Kantinin disardan girisinin olmamasi
Teknolojik esyalarimizin yetersiz olmasi.
Donanim Akilli tahta olmamasi
Ses sisteminin yetersiz olmast
. Ekonomik kaynak yetersizligi,
Biitce . .
Bagislarin yetersiz olmasi
Yonetim
. . Evrak yiikiiniin fazla olmasi.
Stiregleri
Tletisim . o o
. ) Yabanci uyruklu 6grenci ve velileriyle yasanan iletisim sorunlari.
Stiregleri
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi,.

Ekonomik

Gerektiginde hayirseverlerin ve ilge milli egitim miidiirligliniin gerekli
yardimi yapmasi.
Belediye ile is birligi yapilmasi

Sosyolojik

Yakin sosyal ¢evrede egitim kurumlariyla iletisimin ve igbirliginin iyi
olmasi.

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklere 6nem verilmesi.
Ogrencilerin kisisel gelisimleri icin cesitli etkinlikler yapilmasi(Bilgi
yarigsmast, geziler, siir dinletileri folklor, drama vb.)

Teknolojik

Bilgiye ulasimin kolaylagmasi.
Teknolojik gelismelerin takip ediliyor olmasi.

Yazigmalarda DYS ve e mail sisteminden yararlanilmasi.

Mevzuat-
Yasal

Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.
Okulun 15 ve islemleri mevzuata uygun yiriitiilmesi

Bakanligin okul 6ncesi egitim politikalari.

Ekolojik

Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi, Okul
cevresinde giiriiltii kirliliginin az olmas1

Belediyenin “Akill1 Sera”inin yakinimizda olmast
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Tehditler

Politik Yiiksek teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz

etkilerinin egitim ve 6gretime yansimalari.
. Velilerin Sosyo—ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

Ekonomik T ,
Okul gelirinin ihtiyaglar1 karsilayacak diizeyde olmamas.
Pargalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz ailelerin artmasi.

Sosvoloiik Niifus yogunlugunun fazla olmasi, sinif mevcutlarina yansimasi.

yolol Bulundugumuz bélgenin hizli go¢ alip vermesi.
Yabanci uyruklu 6grencilerin ve velilerin uyum sorunlarinin olmasi
Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.
Geligen ve degisen teknolojileri takip etme ve yenileme maliyetinin
. liksek olmasi.

Teknolojik T e e e . .
Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi.
E-Egitim ortaminin giivenliginin tam saglanamamasi
Egitim materyalinin eksik olmasi

Mevzuat- Siirekli degisen Egitim politikalar1 ve ko gretim Kurumlari

Yasal yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi.
Okul kayit bolgesinin yeni yerlesim alani igerisinde olmasi nedeni ile

.. niifus artisinin olmasi

Ekolojik . s .. . . .
Cevre bilincinin yeterince verilmemesi.
Yesil alanlarin korunamamasi.

20




Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

-Egitime erigim, 68rencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri;

-Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

-Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiiltiirel ve o
Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Yo6netim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik

. .. . Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Okul 6ncesi egitim ve dgrencilerinin hazir bulunusluklar

2 | Devamsizlik problemi yasayan dgrencilerimizin okula devamini saglamak
3 | Okula uyum sorunlari

4 | Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak

5 | Gogmen Ogrencileri gruplarinin egitime katilim ve uyum faaliyetleri

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ders arag ve geregleri.

Okuma kultira

Ogretmen yeterlilikleri(Brans 6gretmenlerin gorevlendirilmesi.)

Ogrenci basarisi

Yabanci dil yeterliligi

Tiirkgenin dogru ve etkin kullanimi

O 0o N |0 | B~ W | IDN|PF

Okul saglig1 hijyen

=
o

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

-
[N

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylere sunulan egitim ve 6gretim hizmetleri

[EY
N

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

2 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
3 | Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

4 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

5 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
6 | Fen laboratuarinin donatim eksikligi

7 | Is saghg1 ve giivenligi

8 | Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

9 | Mevzuatin sik degismesi
10 | Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrencilere uygun egitim ve dgretim ortamlari
11 | Egitim yapilarinin depreme hazir olusu
12 | Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi
13 | Stratejik yonetim ve planlama anlayisi
14 | Paydas memnuniyetine yonelik egitim-6gretim ortamlarinin artirilmasi
15 | Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince verileme
16 | Okul-Aile Birlikleri
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BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve tst kurul tarafindan
onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Tirk Cumhuriyeti nin varliginin kiymetini bilen, 6nemini ve degerini kavrayan, bilgiye ulagsan ve
onu kullanabilen, kendini tantyan ve ¢evresine ifade edebilen, insan hak ve 6zgiirliiklerine saygili
cevreye duyarli, 6zgiiveni gelismis bireyler yetistiren, egitim ve 6gretim standartlarina, ¢agin

gereksinimlerine yanit verecek diizeye getiren bir kurum olarak egitim diinyasina 6rnek olmaktir.

ViZYONUMUZ
Bilgi ¢agina uyumlu, ¢agdas diinyadaki teknolojiyi izleyen, 6rnek alan ve gelistiren, degerlerimizi
diinyaya tasiyan, insana ve ¢evreye saygili, 6zgiiveni tam olan bireyler yetigtirmektir.

Bilgi ¢agina uyumlu, degisim ve yeniliklere agik, sahip oldugu tiim degerleri tilke ve
insanlik yararina kullanan, insana, gevresine ve ¢ok kilttirluliige duyarls, yenilikgi bir

okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Once Insan,

2) Cevreye saygi,

3) Ozgiiven ve Liderlik,

4) Ogrenci merkezli egitim,

5) Cok kdltiirliltige duyarl

6) Katicilik ve paylasimcilik,

7) Cagdas medeniyet, bilimsellik ve gercekgilik,
8)Yaraticilik, yenilikgilik ve arastirmacilik

9) Milli ve manevi degerlere bagllik,

10)Sevgi, saygt ve ulusal temel ahlak kurallarina baglilik.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 0gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgesi icerisinde yasayan 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, ekonomik
farkhiiklarindan ve dezavantajlarindan etkilenmeden egitim ve 6gretime adil sartlar altinda
erisime ulagsmalari ve egitimlerini tamamlamalarim saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajhi gruplar basta olmak
iizere kayit bolgesindeki tiim ogrencilerin okulumuzda egitime katilmlarini saglamak ve

tamamlama oranlarmmi artirmak..

Performans Gostergeleri 1.1

Mev
No PERFORMANS | HEDEF
GOSTERGESI 20 |20 |20

2018 [2019 20 21 22 2023
PG.1. | Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin - - - | 100 | 100 | 100
la oran1(%)
PG.1. | Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine )
b katilanlarm oran1(%) i - | 100100 | 100
PG.1. . o . el . _
Lo Okula yeni baslaye:]n ogrencilerden uyum egitimine ) - 11001 100 | 100

katilanlarin orani (%)
PG.L | Bir egitim ve 8gretim doneminde 20 giin ve iizeri ) } i 0 | %1 | %o
1d. devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 0 0
PG.L | Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve iizeri ) } i 0 | o1 | %o
Le. devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani(%) 0 0
PG.1. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin ) - i 100 | 100 | 100
L1. kullanimina uygunlugu (%)
Eylemler
; . Eylem
No |Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismast Miidiir Yardimetst 01 Eyllnll—
yapilacaktir. 20 Eyliil
112 ngamsmhk yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Miidiir Yardimeist 01 Eyh}l-
icin caligmalar yapilacaktir. 20 Eyliil

113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi Her aym

ve gorlismeler yapilacaktir. son haftasi

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin

114 | kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri Okul Aile Birligi Mays

Midiir Yardimecisi 2021

tamamlanacaktir.
115 [lkokula yeni baslayan ¢ocuklarin okul dncesi egitim almalari Okul Oncesi Eyliiliin ilk
. icin gerekli ¢caligmalar yapilacaktir. Ogretmeni Idareciler | haftasi
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve dgretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Okulumuzda egitim- 6gretim goren dgrencilere bilgi, beceri, tutum ve
davranigin kazandirilmasi ile girisimei, yenilikei, yaratici, dil becerileri ytiksek, iletisime ve
O0grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin1 takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri 2.1

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 Po20 | 2021|2022 | 2023
6G.21a Ogrencilerin yilsonu basar1 puant - - 89 %80 | %100
ortalamalar1(%)
PG21b | &5 - - - -
grenci basina okunan kitap sayist 9 14 18
pc21c. | Okulda sosyal, sportif ve kiiltiirel - - % 0 0
etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 45 /085 %95
PG.2.1d. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili - - % 0 0
verilen egitime katilan 6grenci orani (%) 54 /085 %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Basarili 6gretmen ve 6grencilerin tespit edilerek her yil . )
511 |Odillendirilmesi ve basarilarinin okul toplumunca Ogretmenler 01 Eyliil- 30
kutlanmasi Okul Idaresi Haziran
Vs Egitifr} ve é').gre‘ain'l' yilt i.g:erisi.nde en fazla kitap okuyan Ogretmenler, Okul |30 Eyliil-01
L 100 6grenciye ddiil verilmesi idaresi, OAB Haziran
Egitimin her kademesinde gergeklestirilen sosyal, .
513 |sanatsal ve sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan Tiim Paydaslar Egltlm
Ogrenci sayisi artirilacaktir sirecinde
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin
ve calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler . N
,14 |yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliskin Ogretmenler Egitim
degerlendirmelere (Okulum Temiz vb.) katilmalar Okul Idaresi sirecinde
desteklenecektir

26




TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3.

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisim iyilestirerek

egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1

tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 0gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici,

ogretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Me
No GOSTERGESI veur | HEDEF
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.a | Okulum Temiz sertifikasi sahip olunup - - 1 1 1
olunmadigi
PG.3.1.b Beslenme dostu okul sertifikasi sahip - - 0 1 1
olunup olunmadigi
PG.3.2.c. - -
Web sayfasinda yapilan duyuru sayist 12 18 20
PG.3.4d Web sayfasinda yapilan haber sayisi ) ) 13 20 30
PG.35¢ | Derslik sayist ) ) 16 | 16 | 16
PG.3.61 Okula servisle gelen 6grenci sayisi ) ) 11 15 5
PG.379 Y 6netimden memnuniyet orani ) ) %90 | %85 %90
PG.3.8.h Yiiksek lisans ve doktora yapan - - 5 4 6
Ogretmen say1si
PG.3.9. Okulunuzdaki ticretli 6gretmen sayisi ) ) 5 5 0
PG.3.10.0 | Norm kadro doluluk oran: ] ] %85,71 %857 | %100
PG.3.11,j | Engellerin kullanimina yonelik yapilan - - 1 5 3
diizenleme sayis1
PG.3.12.k | Ogretmenler icin diizenlenen sosyal, - - 1 3 5

kiiltiirel faaliyet sayis1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Okulum Temiz projesi etkinliklerini takip e Kasim  2021-
3.1 etmek Okul Miidiirii 2023
3. Beslenme dostu okul sertifikasina bagvuru Mudiri Kasim  2021-
. yapmak Yardimcisi 2023
33 Duyurular1 zamaninda web sayfasinda [Miidiiri Yardimeisi Her Ay
yayinlamak
3.4 Okul i¢i ve dist yapilan etkinlikleri web |Miidiirii Yardimcisi Her Ay
haber yapmak
o . flge Milli Egitim e 0iim 2021-
3.5 |ls Guvenligi ve saghgi kursu diizenlemek | Miidiirliigii 2023
36 Servis  denetimi  yapmak, kullanan [Midiirii Yardimcisi Her Ay

ogrencilerin giivenligini saglamak.
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Toplam
Kaynak Tablosu 2021 2022 2023 Maliyet
Genel Biitge 19.300 TL 22.061,83 24.342,01 65.703,84
Valilik Ve Belediyelerin
Katkisi 0,00 0,00 0,00
Okul aile Birlikleri 0,00 0,00 0,00
Diger AB ve Sosyal
Dayanigma Fonlari 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
TOPLAM 19.300,00 22.061,83 24.342,01 65.703,84
Bes Yilik
Amac ve Hedef No 2021 2022 2023 Toplam
AMAC 1 4.239 4.845 5.346 14.429
Hedef 1 4.239 4.845 5.346 14.429
AMAC 2 1.737 1.986 2.191 5.915
Hedef 1 2.255 2.577 2.844 7.676
Hedef 2 3.825 4.372 4.824 13.021
Hedef 3 1.600 1.829 2.018 5.447
AMAC 3 918 1.049 1.157 3.124
Hedef 1 304 347 383 1.034
Hedef 2 614 702 774 2.090
AMAC TOPLAM 15.739,15 17.991,42 19.850,91 53.581,49
Genel Yonetim Giderleri 3.560,85 4.070,41 4.491,10 12.122,36
TOPLAM KAYNAK 19.300,00 22.061,83 24.342,01 65.703,84
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
millf egitim midiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilart
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip
karara baglanacaktir.
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